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Matthijs Verschraegen, Voorzitter Vast Bureau

Karen De Colfmacker, Johan De Bleecker, Guido De Temmerman, Tom Van Canneyt, leden van het vast bureau

Philip Lefever, Algemeen directeur

Dagorde Aanpassing rechtspositieregeling - goedkeuring
Beknopte omschrijving Het vast bureau beslist tot de aanpassing van de rechtspositieregeling.
BBC 2. Algemeen bestuur, 2.5. Beleidsveld: 0112 Personeelsdienst en vorming
Voorwerp
en motivering

Het vast bureau wenst een aanpassing aan te brengen aan de rechtspositieregeling. Dit 
werd voorbereid en besproken op het managementteam en voorgelegd aan de 
vakorganisaties op 22.04.2025.
Rechtspositieregeling versie 24/2025
In de rechtspositieregeling werden onderstaande wijzigingen aangebracht:
- Artikel 12
Vraag tot afwijken van de diplomavereisten voor de aanwerving van een deskundige 
infrastructuur en toelating tot gebruik mogelijkheden art. 12, 2¨° lid RPR bij een eventuele 
benodigde nieuwe vacantverklaring gezien de krapte op de arbeidsmarkt.
- Artikel 76 en artikel 78
Wijzigingen betreffende de bevorderingsvoorwaarden.
Bij artikel 76 wordt bij 1° betreffende de niveauanciënniteit de periode van 4 jaar 
toegevoegd. Hierdoor kan artikel 78 geschrapt worden.
Er zijn geen verdere opmerkingen. De aanwezige vertegenwoordigers van de 
vakorganisaties gaan akkoord met dit voorstel.
Van ACOD-lrb ontvingen we binnen de wettelijke termijn geen opmerkingen waardoor we 
het protocol voor de aanpassing aan de rechtspositieregeling versie 24/2025 voor akkoord 
beschouwen.

Verwijzingen Ontwerp van de rechtspositieregeling voor OCMW en gemeente, versie 24/2025
Notulen vakbondsoverleg

Visum
Regelgeving Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017
Besluit Art. 1 - De rechtspositieregeling voor OCMW en gemeente versie 24/2025 zoals opgenomen 

in bijlage wordt goedgekeurd.
Art. 2 - Onderhavige beslissing wordt opgenomen in de lijst van beslissingen waarover 
jaarlijks wordt gerapporteerd aan de OCMW-raad.
Art. 3 - Een afschrift van deze beslissing wordt aan de firma A&S Solutions bezorgd en wordt 
tevens gepubliceerd conform de publicatie- en meldingsverplichtingen van het decreet lokaal 
bestuur.

Bijlage
Namens het vast bureau

(get) Philip Lefever
Algemeen directeur

(get) Matthijs Verschraegen
Voorzitter Vast Bureau

Voor eensluidend afschrift: 28.05.2025
Philip Lefever

Algemeen directeur
Matthijs Verschraegen
Voorzitter Vast Bureau


