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Dagorde Meerjarenplan 2026-2031 - deel OCMW - vaststelling
Beknopte omschrijving De raad voor maatschappelijk welzijn beslist tot vaststelling van het meerjarenplan 2026-

2031 - deel OCMW.
BBC 1. Algemene financiering, 1.3. Beleidsveld: 0030 Financiële aangelegenheden
Inleiding Guido De Temmerman, lid vast bureau
Voorwerp
en motivering

Het bestuur dient voor het einde van het jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen 
een meerjarenplan vast te stellen voor de komende 6 jaren, nl 2026-2031. Dat 
meerjarenplan bestaat uit o.a. een beleidsverklaring, een strategische nota, een financiële 
nota en een toelichting. De opmaak is gebaseerd op een analyse van de omgeving, de 
partijprogramma's van de besturende partijen en de input van adviesraden.
Gemeente en OCMW voeren één geïntegreerd beleid met als thema “Samen bouwen we 
aan de toekomst van Zwalm”  uitgaande van de 10 volgende doelstellingen:
BD 1 - Zwalm is veilig
BD 2 - Zwalm communiceert
BD 3 - Zwalm is er voor je
BD 4 - Zwalm ontwikkelt
BD 5 - Zwalm werkt
BD 6 - Zwalm verbindt en laat je genieten
BD 7 - Zwalm draagt zorg
BD 8 - Zwalm beweegt veilig
BD 9 - Zwalm onderneemt 
BD 10 - Zwalm werkt samen
Het meerjarenplan van de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
vormen één geïntegreerd geheel.
In de strategische nota van het meerjarenplan worden de beleidsdoelstellingen en de 
beleidsopties voor het extern en intern te voeren beleid geïntegreerd weergegeven.

In de financiële nota van het meerjarenplan wordt de financiële vertaling van de 
beleidsopties van de strategische nota weergegeven en wordt verduidelijkt hoe het financiële 
evenwicht wordt gehandhaafd.
Daarnaast is er een toelichting alsook een documentatiebundel. 

De bundel van het meerjarenplan bevat alle informatie over de verrichtingen in het ontwerp 
van meerjarenplan die relevant is voor de raadsleden om met kennis van zaken een 
beslissing te kunnen nemen.
Het ontwerp van beleidsrapport werd veertien dagen voor de vergadering waarop het wordt 
besproken aan ieder lid van de gemeenteraad of de raad voor maatschappelijk welzijn 
bezorgd.

De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stemmen over hun deel van elk 



beleidsrapport. Nadat de raden zo het beleidsrapport elk voor hun deel hebben vastgesteld, 
keurt de gemeenteraad het deel van het beleidsrapport zoals vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn goed. Door die goedkeuring wordt het beleidsrapport in zijn geheel 
geacht definitief vastgesteld te zijn.

In kader van organisatiebeheersing wordt ook voorgesteld om wijzigingen die niet vallen 
onder de uitdrukkelijk bevoegdheid van de gemeenteraad/raad voor maatschappelijk welzijn 
te delegeren.  Vroeger bevatte het gemeente- en OCMW-decreet daar regels over maar nu 
wordt dit overgelaten aan de autonomie van het lokaal bestuur in kader van haar 
organisatiebeheersing.
In deze beslissing wensen we ook opname te doen van alle reglementen die door uitvoering 
van dit meerjarenplan zullen worden geschrapt.

Verwijzingen Het meerjarenplan 2026 - 2031 bestaande uit o.a. een strategische nota en financiële nota 
met bijhorende toelichting en documentatie

Visum
Regelgeving Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017

Besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 over de beleids-en beheerscyclus van de 
lokale besturen
Ministerieel besluit van 26.06.2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van 
de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen
Omzendbrief KBB/ABB 2025/1 betreffende de strategische meerjarenplannen 2026-2031 
van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus

Tussenkomsten Geen
https://www.youtube.com/live/aCU1eJROIY4 - tijdsblok audio: 5 u 2 min 26 sec - 5 u 2 min 
52 sec

Stemming Met 10 stemmen voor (Tom Aelbrecht, Matthijs Verschraegen, Karen De Colfmacker, Johan 
De Bleecker, Guido De Temmerman, Tom Van Canneyt, Werner Baudewijn, Angélique De 
Clercq, Delfine Verbruggen, Marleen Mornie), 8 stemmen tegen (Eric De Vriendt, Patrick 
Moreels, Emmy Herregodts, Francia Neirinck, Louis Ide, Lieven De Pessemier, Carine 
Melkebeke, Koen Vlassenroot)

Besluit Art. 1 - Het meerjarenplan 2026-2031 - deel OCMW - bestaande uit een strategische nota en 
financiële nota met bijhorende toelichting en documentatie wordt vastgesteld.
Art. 2 - Aanpassingen die niet vallen onder in de regelgeving voorziene aanpassingen van 
het meerjarenplan vallen in kader van interne organisatiebeheersing onder de bevoegdheid 
van de algemeen directeur en de door hem uitgewerkte regeling.
Art. 3 - De besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20.10.2011 houdende 
"OCMW-dienstverlening: uitleendienst medisch hulpmateriaal - aanpassing reglement", van 
19.03.2014 houdende "OCMW-dienstverlening: reglement met betrekking tot tussenkomst 
abonnement De Lijn - goedkeuring", van 21.03.2012 houdende "OCMW-dienstverlening: 
reglement met betrekking tot de begeleiding van cliënten bij gespreide betaling van 
stookolieleveringen door het OCMW - aanpassing - goedkeuring" en van 17.12.2020 
houdende "Reglement voor de toekenning van een brandhouttoelage en pellets - 
aanpassing en hercoördinatie" worden opgeheven met ingang van 01.01.2026.
Art. 4 - Het meerjarenplan 2026-2031 met bijhorende bijlagen zal binnen de wettelijke 
termijnen worden overgemaakt aan het gemeentebestuur en aan het Ministerie van de 
Vlaamse Gemeenschap, Agentschap Binnenlandse Bestuur en dit in de voorgeschreven 
vorm via het digitaal loket.
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https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/regelgeving/omzendbrief-kbabb-20194-strategische-meerjarenplannen-2020-2025-lokale-en-provinciale-besturen

