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Goedkeuring notulen vorige zitting

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist dat de notulen van haar voorgaande zitting
worden goedgekeurd.

0. Goedkeuring notulen

Tom Aelbrecht, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30.01.2020 worden
aan de raad voor maatschappelijk welzijn ter goedkeuring voorgelegd. Ze vormen tevens het
zittingsverslag.

Ontwerpnotulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30.01.2020.

Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, art. 277 & 278 §2

Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, art. 285 t.e.m. 287

geen

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig art. — De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van
30.01.2020 - die tevens het zittingsverslag uitmaken - worden goedgekeurd.

Bevoorrechte pachtoverdracht - Familie De Moor

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de bevoorrechte pachtoverdracht betreffende
het perceel gelegen te Gavere, 1ste afd., sie A, nr. 0928a goed.

1. Algemene financiering, 1.5. Beleidsveld: 0050 Patrimonium zonder maatschappelijk doel
Eric De Vriendt, voorzitter van het vast bureau

De Moor Robert pacht volgend perceel van OCMW Zwalm:

- Gavere, 1ste afd. sie A, nr. 0928a met een oppervlakte van 154 are en een kadastraal
inkomen van 411,48 euro.

De gemeente Zwalm ontving op 28.12.2019 een schrijven van de familie De Moor waarin zij
het OCMW laten weten dat de heren Robert en André De Moor vanaf 1 januari 2020 hun
landbouwbedrijf stopzetten. Beiden hebben jaren lang samen de boerderij van de familie De
Moor uitgebaat. Carine De Moor zou het landbouwbedrijf van de familie De Moor vanaf
01.01.2020 verder zetten.

Uit de brief blijkt dat André De Moor (die een ondernemingsnummer had als landbouwer)
altijd de pacht betaald heeft.

Een pachter kan conform art. 34 van de pachtwet zijn pacht overdragen aan zijn
afstammelingen zonder voorafgaande schriftelijke toestemming. De overnemer treedt in al
zijn rechten en verplichtingen die uit de pacht voortvloeien, maar de overdrager blijft met
hem hoofdelijk gehouden tot de verplichtingen die uit de pacht zijn ontstaan. Er is geen
sprake van pachtvernieuwing. Dergelijke pachtoverdracht kan slechts wanneer de
pachtoverdracht gebeurt ten voordele van een bevoorrecht familielid.

De voorgestelde pachtovernemer, Carine De Moor, is de dochter van André De Moor, die de
pacht altijd betaald heeft en erkend landbouwer was. Hoewel de persoon die bij het OCMW
gekend stond als pachter, de oom is van de pachtovernemer, kan hier toch gesteld worden
dat er sprake is van een bevoorrecht familielid, omdat het niet duidelijk is wie de effectieve
pachter was.

Om zekerheid te krijgen over de hoedanigheid van de pachtovernemer, maakte de
gemeente Zwalm op 13.01.2020 een schrijven over aan Carine De Moor met vraag tot het
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staven van haar landbouw-economische activiteit, welke per mail (28.01.2020) en per post
(30.01.2020) aan het OCMW werd overgemaakt.

Ontvangen brief familie De Moor van 28.12.2019

Verstuurde brief aan Carine De Moor van 13.01.2020 met vraag aanbrengen bewijs
landbouw-economische activiteit

Ontvangen mail Carine De Moor van 28.01.2020

Ontvangen brief Carine De Moor van 28.01.2020 met bewijsstukken landbouw-economische
activiteit

Wet van 4.11.1969 tot wijziging van de pachtwetgeving en van de wetgeving betreffende het
recht van voorkoop ten gunste van huurders van landeigendommen, zoals gewijzigd tot op
heden

Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017

geen

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Art. 1 - De bevoorrechte pachtoverdracht dd. 01.01.2020 tussen de heren De Moor Robert,
wonend Baaigemstraat 216 te 9890 Gavere, en De Moor André, wonende Baaigemstraat
275 te 9890 Gavere, zijnde de afstanddoende pachters, en mevrouw Carine De Moor,
wonende Baaigemstraat 271 te 9890 Gavere, overnemende pachter, omtrent het perceel
landbouwgrond gelegen te

- Gavere, 1ste afd. sie A, nr. 0928a met een oppervlakte van 154 are en een kadastraal
inkomen van 411,48 euro.

wordt goedgekeurd.

Art. 2 — Afschrift zal aan de betrokkenen worden bezorgd.

Lokale Adviescommissie (LAC) - Aanduiding nieuwe vertegenwoordiger en
plaatsvervanger voor de legislatuur 2019-2024

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger
aan om namens het OCMW de vergaderingen van de lokale adviescommissie bij te wonen.
2.9. Beleidsveld: 0190 Overig algemeen bestuur

Bruno Tuybens, lid van het vast bureau/voorzitter BCSD

Op 31.01.2019 werd een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger aangeduid om het
OCMW te vertegenwoordigen voor de lokale adviescommissie over afsluiting of
heraansluiting van elektriciteit, aardgas of water (LAC). Mevrouw Greet Van Herpe en
mevrouw Monique De Waele, toenmalige leden van het bijzonder comité voor de sociale
dienst (BCSD), werden aangesteld als respectievelijk effectief en plaatsvervangend
vertegenwoordiger van OCMW Zwalm om namens het OCMW de vergaderingen van de
lokale adviescommissie bij te wonen en dit tot het einde van hun mandaat als lid van het
bijzonder comité voor de sociale dienst. Gezien zij beiden geen deel meer uitmaken van het
BCSD, is het noodzakelijk om een nieuwe vertegenwoordiger en plaatsvervanger aan te
duiden.

De netbeheerder of waterleverancier die een verbruiker wil afsluiten, moet in bepaalde
gevallen eerst advies vragen aan de Lokale Adviescommissie (LAC) van de gemeente. In
die commissie zitten mensen van het OCMW, de netbeheerder of waterleverancier, en
eventueel de schuldbemiddelaar van de verbruiker.

Het OCMW onderzoekt dan eerst de situatie van de verbruiker. Als het probleem niet
opgelost kan worden, bespreekt de LAC het dossier op een vergadering. Ook de verbruiker
wordt uitgenodigd op de vergadering om zich te verdedigen. De LAC beslist dan over
afsluiting of heraansluiting van elektriciteit, aardgas of water.

Een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst (BCSD) kan vanaf 01.01.2019
zetelen in de lokale adviescommissie voor elektriciteit, gas en water (kortweg LAC).

Het LAC-besluit tot samenstelling van de lokale adviescommissie omtrent de minimale
levering van elektriciteit, gas en water voorzag dat een lid van bijzonder comité sociale
dienst enkel kon zetelen in de lokale adviescommissie indien deze eveneens OCMW
raadslid was. Gezien de leden van de adviescommissie over individuele dienstverlening
beslissen, is het logisch dat dit behoort tot de taken van een lid van het bijzonder comité
voor de sociale dienst zoals voorzien in het decreet lokaal bestuur.

Er wordt vanuit het BCSD een advies gegeven mevrouw Marleen Mornie aan te duiden als
effectief lid en de heer Karel De Wagter als 1° plaatsvervangend lid en de heer Teun
Dhondt als 2° als plaatsvervangend lid. Allen zijn lid van het bijzonder comité voor de sociale
dienst.

Besluiten van de gemeenteraad van 07.01.2019 houdende installatie van o.a. raad voor
maatschappelijk welzijn en leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 31.01.2019 houdende aanduiding van
een effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger van OCMW Zwalm om namens het



Visum
Regelgeving

Tussenkomsten

Stemming
Besluit

Bijlage
Dagorde 04
Beknopte omschrijving

BBC
Inleiding

Voorwerp
en motivering

Verwijzingen

OCMW de vergaderingen van de lokale adviescommissie bij te wonen
Advies van het BCSD van 20.02.2020

Organieke Wet van 8.07.1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017

Decreet van 20.12.1996 tot regeling van het recht op minimumlevering van elektriciteit, gas
en water

Besluit van de Vlaamse Regering van 31.01.2003 tot de sociale openbare
dienstverplichtingen in de vrijgemaakte elektriciteitsmarkt

Omzendbrief betreffende het recht op minimumlevering van elektriciteit, gas en water — rol
van de lokale adviescommissie

Besluit van de Vlaamse Regering van 16.09.1997 betreffende de samenstelling en de
werking van de lokale adviescommissie omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en
water zoals gewijzigd tot op heden

geen

ledereen is - na vraag van de voorzitter daartoe - akkoord met stemming per
handopsteking.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Art. 1 — Marleen Mornie, lid van het BCSD, wordt aangesteld als effectief vertegenwoordiger
van OCMW Zwalm om namens het OCMW de vergaderingen van de lokale
adviescommissie bij te wonen en dit tot het einde van zijn/haar mandaat als lid van het
bijzonder comité voor de sociale dienst.

Art. 2 — Karel De Wagter en Teun Dhondt, leden van het BCSD, worden aangesteld als
respectievelijk 1ste plaatsvervangend vertegenwoordiger en 2de plaatsvervangend
vertegenwoordiger van OCMW Zwalm om namens het OCMW de vergaderingen van de
lokale adviescommissie bij te wonen en dit tot het einde van zijn/haar mandaat als lid van
het bijzonder comité voor de sociale dienst.

Kaderovereenkomst voor het gebruik van sociaal tolken en vertalen - Goedkeuring
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist de nieuwe kaderovereenkomst met het
agentschap Integratie en Inburgering, Atlas en In-Gent voor het gebruik van sociale tolken
en vertalen goed te keuren.

4. Vrije tijd en Welzijn, 4.11. Beleidsveld: 0903 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
(materiéle hulp)

Bruno Tuybens, lid van het vast bureau/voorzitter BCSD

Sociale tolken en vertalen (STV) bieden een ondersteuning in de communicatie met
anderstalige cliénten. Dit aanbod wordt door het OCMW gebruikt voor het LOI. De voorbije
jaren hebben de diensten STV gewerkt aan een duurzaam en uniform kader voor STV.
Sociaal tolken en vertalen krijgt een duidelijke plaats in een breder taalbeleid. De
dienstverlening wordt afgestemd op €én manier van werken, één procedure en één uniform
tarief. In uitvoering van het inburgeringsdecreet van 2013 worden de kosten voor het sociaal
tolken en vertalen gedragen door de gebruiker(s) (overheden) in een nieuw
financieringsmodel dat in voege gaat op 01.01.2020.

Het agentschap Integratie en Inburgering, Atlas en In-Gent leveren de volgende diensten
aan:

- Sociaal tolken op afstand

- Sociaal tolken ter plaatse

- Sociaal vertalen

De overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur.

Een sociale tolk kost €48/uur. Wanneer de tolk ter plaatse komt, worden ook de
verplaatsingskosten vergoed.

De vergoeding die wordt aangerekend voor het vertalen van documenten is € 0,11 per
woord met een minimum van € 22.

Voor voorzieningen die na 01.01.2020 gebruik willen maken:

e moet er een nieuwe samenwerkingsovereenkomst worden afgesloten. Deze
overeenkomst is een kaderovereenkomst en betreft de dienstverlening vanuit de 3
agentschappen. Deze overeenkomst vervangt lopende overeenkomsten.

e geldt vanaf 01.01.2020 een nieuw afsprakenkader voor het gebruik van de
dienstverlening.

e gelden een aantal dienst-specifieke afspraken per dienstverlener die werden
opgenomen in een addendum.

e geldt het deontologisch kader dat als bijlage bij de overeenkomst wordt gevoegd.
Kaderovereenkomst voor het gebruik van sociaal tolken en vertalen van 15 november 2019.
bijlage 1 Afsprakenkader
bijlage 2 Deontologisch kader
bijlage 3 Identificatieformulier
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bijlage 4 Addendum

Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017

Guido De Temmerman, raadslid, vraagt of de bewoners van het LOI ook gepusht worden om
cursussen volwassenenonderwijs, lessen Nederlandse taal te volgen? Gaan jullie voor meer
dan 5 plaatsen in LOI ?

Bruno Tuybens, schepen, antwoordt dat de maximumcapaciteit van het huidige LOI-gebouw
6 personen is. We raden inwoners altijd aan om les Nederlands te volgen in Oudenaarde,
ze doen dat ook en we betalen daarvoor ook de verplaatsingskosten. De overheid vraagt
momenteel niet aan Zwalm om een bijkomend gebouw te zoeken om meer personen op te
vangen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Art. 1 - De kaderovereenkomst met het agentschap Integratie en Inburgering, Atlas en In-
Gent voor het gebruik van sociaal tolken en vertalen en de 4 bijlagen worden goedgekeurd.
Art. 2 - De voorzitter van het vast bureau en de algemeen directeur worden gemachtigd tot
ondertekening.

Samenwerkingsovereenkomst voor het gebruik van aanvullend niet-geidentificeerde
sociaal tolken en vertalen - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst met Brussel
Onthaal voor het gebruik van aanvullend niet-gecertificeerd sociaal tolken en vertalen goed.
4. Vrije tijd en Welzijn, 4.11. Beleidsveld: 0903 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
(materiéle hulp)

Bruno Tuybens, lid van het vast bureau/voorzitter BCSD

Sociale tolken en vertalen bieden een ondersteuning in de communicatie met anderstalige
cliénten. Brussel Onthaal vzw heeft in Brussel en Vlaanderen een aanvullend niet-
gecertificeerd aanbod sociaal tolken en vertalen. Dit niet-gecertificeerd aanbod wordt vervuld
door sociaal tolken en vertalers die niet over het certificaat sociaal tolk beschikken. Wel
volgden deze sociaal tolken/vertalers intern bij Brussel Onthaal vzw de nodige

vormingen. Niet-gecertificeerd sociaal tolken en vertalen gebeurt vanuit een vreemde taal
van of naar het Nederlands, het Frans of het Engels voor de activiteiten telefoontolken,
schriftelijk vertalen en tolken ter plaatse.

De duurtijd van de overeenkomst is onbepaald. De vergoeding van een niet-gecertificeerde
sociaal tolk wordt vergoed volgens het gekozen statuut.

Het OCMW maakt van deze dienstverlening gebruik voor het LOI.

Deze overeenkomst moet goedgekeurd worden.

Samenwerkingsovereenkomst met Brussel Onthaal voor het gebruik van aanvullend niet-
gecertificeerde sociaal tolken en vertalers

Bijlage 1 — Afsprakenkader voor het gebruik van aanvullend niet-gecertificeerde sociaal
tolken en vertalers

Bijlage 2 — Deontologisch kader voorzieningen

Bijlage 3 — Identificatieformulier voorziening aanvullend niet-gecertificeerd aanbod STV
NED Tarieven voorzieningen 2020 aanvullend aanbod.

Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017

geen

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Art. 1 - De samenwerkingsovereenkomst met Brussel Onthaal voor het gebruik van
aanvullend niet-gecertificeerd sociaal tolken en vertalen en de 4 bijlagen worden
goedgekeurd.

Art. 2 - De voorzitter van het vast bureau en de algemeen directeur worden gemachtigd tot
ondertekening.

Convenant crisisopvangnetwerk tussen OCMW's, de Politiezone en CAW Oost-
Vlaanderen vzw - goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het covenant crisisopvangnetwerk tussen
OCMW's, de politie van de zone en CAW Oost-Vlaanderen vzw goed.

4. Vrije tijd en Welzijn, 4.10. Beleidsveld: 0900 Sociale bijstand — OCMW

Bruno Tuybens, lid van het vast bureau/voorzitter BCSD

Binnen het onthaal van de verschillende OCMW’s en van het CAW melden zich dagelijks
mensen met de vraag naar opvang. Ondanks dat er verschillende opvanginitiatieven voor
daklozen aanwezig zijn in Oost-Vlaanderen, blijft het vaak moeilijk om geschikte opvang te
vinden. Maar de weg naar duurzame huisvesting is lang. Voor het cliénteel waar OCMW en
CAW mee werkt, is de private huur- en koopmarkt zeer ontoegankelijk. In tussentijd hebben
mensen dus vaak tijdelijke huisvesting nodig van waaruit ze kunnen verder zoeken naar en
werken aan meer duurzame huisvesting. Door in de samenwerking van het opvangnetwerk
woningen van het OCMW en CAW samen te brengen in een poule én bewoners een



intensieve woonbegeleiding aan te bieden, zorgen we ervoor dat de woningen een goede
doorstroom en bezettingsgraad kennen. Dit project is uitgegroeid tot het
Crisisopvangnetwerk Vlaamse Ardennen.
Aangezien het CAW dit project wenst te ontrollen ook in andere regio's waarbij er moet
geschreven worden aan één verhaal over de regio's heen en er gezocht moet worden naar
een kostendekkend project, wenst het CAW een nieuwe samenwerkingsovereenkomst uit te
schrijven waarbij de kostprijs werd berekend op basis van de personeelsinzet die nodig is
voor de begeleidingen (omkadering en woonbegeleiding). Voor Zwalm betekent dit een
totale kostprijs van €7.651,45. Dit onder voorbehoud aangezien de kostprijs afhankelijk is
van het aantal gemeenten en steden die participeren en het aantal woningen die ingebracht
worden. Voorheen bedroeg de kostprijs €4.048,52.
De gemeente Horebeke nam voorheen ook deel aan het netwerk zonder inbreng van een
woning. Met de opmaak van het nieuw convenant wordt de vraag aan de OCMW's gesteld of
Horebeke in de nieuwe overeenkomst nog kan participeren aangezien de kostprijs wordt
berekend op de inbreng van minstens één woning. Bovendien kan het een precedent zijn
wanneer andere gemeenten ook wensen aan te sluiten op het netwerk en de woningen
dichtslibben door een te hoge vraag.

Verwijzingen Covenant crisisopvangnetwerk tussen OCMW's, de politie van de zone en CAW Oost-
Vlaanderen vzw
Visienota Opvangnetwerken CAW - OCMW september 2019
Verslag evaluatie crisisopvangnetwerk ZOV

Visum

Regelgeving Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017

Tussenkomsten geen

Stemming Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit Art. 1 - Het nieuwe convenant crisisopvangnetwerk tussen OCMW's, de politie van de zone

en CAW Oost-VIaanderen vzw - zoals opgenomen in bijlage - wordt goedgekeurd waarbij
OCMW Zwalm één woning inbrengt in het netwerk.
Art. 2 - De gemeente Horebeke wordt toegelaten tot het convenant op voorwaarde van de
inbreng van een woning binnen het netwerk.
Art. 3 - De voorzitter van het vast bureau en de algemeen directeur worden gemachtigd tot
ondertekening.
Bijlage Convenant crisisopvangnetwerk tussen de OCMW'’s en politie van de Politiezone
Vlaamse Ardennen en Politiezone Brakel, Horebeke,
Maarkedal en Zwalm en CAW Oost-Vlaanderen vzw.

Tussen OCMW Kluisbergen, OCMW Kruisem, OCMW Oudenaarde, OCMW Wortegem-
Petegem, OCMW Zwalm, OCMW Horebeke, politie van de politiezone Vlaamse Ardennen
en politiezone Brakel, Horebeke, Maarkedal en Zwalm[1] en CAW Oost-Vlaanderen vzw

voor wie optreden :

Namens het OCMW Oudenaarde Schepen Sociale Zaken:

Algemeen Directeur: ..............oooieennn.

Namens het OCMW Kruisem Schepen Sociale Zaken:

Algemeen Directeur: .............cocoiiiinnn.

Namens het OCMW Kluisbergen Schepen Sociale Zaken:

Algemeen Directeur: ...............ooiean.

Namens het OCMW Wortegem-Petegem Schepen Sociale Zaken:

Algemeen Directeur: ...............ccoiiinnni.

Namens het OCMW Zwalm Voorzitter vast bureau:

Algemeen Directeur: .............ococeieiinnn.



Namens het OCMW Horebeke Schepen Sociale Zaken:

Algemeen Directeur: ..............cccviinnni.

Namens het OCMW Brakel Schepen Sociale Zaken:

Algemeen Directeur: .............cociiininnn.

Namens CAW Oost-Vlaanderen vzw de heer P. Seys, directeur
Namens de politiezone Vlaamse Ardennen de heer/mevrouw
Namens de politiezone Brakel, Horebeke en Zwalm de heer/mevrouw

wordt ter uitvoering van een samenwerkingsovereenkomst voor opvang en begeleiding van
personen die om uiteenlopende redenen dakloos geworden zijn (binnen de politiezone
Vlaamse Ardennen en politiezone Brakel, Horebeke, Maarkedal en Zwalm) een convenant
afgesloten.

1. Prioriteiten en beoogde resultaten

Art. 1. CAW Oost-VIaanderen vzw en de andere partijen verbinden zich ertoe de beoogde
doelstellingen te realiseren, zoals omschreven in de bijlage bij deze overeenkomst dat
geheel en onverbrekelijk deel uitmaakt van deze samenwerkingsovereenkomst. In functie
van de beoogde doelstelling stelt CAW Oost-Vlaanderen vzw met deze toelage
personeelsleden in dienst conform het totale bedrag dat via een bijdrage ‘woonbegeleiding’
gekoppeld aan het aantal woningen en een 0,2 vte[2] omkadering bekomen wordt.

Deze convenant geldt enkel als alle ondertekende partijen zich akkoord verklaren en hun
engagementen nakomen. Wanneer één van de partners uit het opvangnetwerk stapt, dient
er een nieuwe convenant opgemaakt te worden.

Art. 2. De partijen erkennen dat de bijlage aanduidt op welke wijze de samenwerkings-
overeenkomst wordt behaald.

2. Toelage en uitbetalingsmodaliteiten

Art. 3. ledere deelnemend OCMW (stad/gemeente) en het CAW Oost-Vlaanderen vzw zal a
rato van het aantal woningen dat ze inbrengt een bijdrage leveren voor:

1. Een bedrag dat gelijk staat aan 0,1 vte begeleidingscapaciteit per woning. Dit
bedrag wordt in 2019 vastgelegd op 6.474,3 €/jaar per woning en is jaarlijks
indexeerbaar.

2. Daarnaast een tweede bedrag dat een 0,2 vte omkadering financiert. Dit bedrag
bekomen we door de kost voor een 0,2 vte medewerker crisisopvangnetwerk te
delen door het aantal woningen dat in het netwerk ingebracht wordt door OCMW en
CAW. Ook dit bedrag is jaarlijks indexeerbaar.

Art. 4. CAW Oost-Vlaanderen vzw zal jaarlijks en uiterlijk tegen 31 maart een
werkingsverslag voorleggen van het voorgaande jaar.

Art. 5. Alle partijen verbinden er zich toe de verschuldigde bijdragen, zowel voorschotten als
saldi, stipt te betalen. De stortingen gebeuren op rekeningnummer BE16 0688 9752 6374 op
naam van CAW Oost-Vlaanderen vzw, Visserij 153, 9000 Gent met de mededeling
“Crisisopvangnetwerk Vlaamse Ardennen”.

De betaling van de vergoeding zal door de OCMW’s als volgt gebeuren:

- In de eerst maand van elk kwartaal betaalt men een voorschot van 22,5% van het
subsidiebedrag.

- De betaling van het saldo van 10% gebeurt na het voorleggen van het
werkingsverslag (inhoudelijk en financieel verslag) van het voorbije werkjaar.



Art. 6. CAW Oost-VIaanderen vzw verbindt er zich toe de ontvangen toelagen zo efficiént en
effectief mogelijk te gebruiken overeenkomstig de bepalingen van deze
samenwerkingsovereenkomst en op een eerste verzoek alle mogelijk uitleg over de
besteding te verstrekken, alle mogelijke controle toe te laten en er daadwerkelijk aan mee te
werken. De controle hoeft niet vooraf te worden aangekondigd.

Art. 7. De door CAW Oost-Vlaanderen vzw ontvangen toelagen zullen uitsluitend worden
aangewend ter realisatie van hogervermelde doelstelling.

3. Personeel

Art. 8. Het personeel dat instaat voor de uitvoering wordt aangesteld door CAW Oost-
Vlaanderen vzw. Deze laatste wordt verantwoordelijk gesteld voor het personeelsbeleid, de
personeelsadministratie, de af te sluiten arbeidscontracten en hun gevolgen op welk viak
dan ook.

4. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst
Art. 9. Alle briefwisseling tussen de partijen wordt als volgt geadresseerd :

- Het desbetreffende OCMW, tav de Algemeen Directeur (?)

- Politie van PZ VI. Ardennen, tav.............cccooviiiiiiiiiiinn. , Minderbroederstraat 1,
9700 Oudenaarde (?)

- Politie van PZ Brakel, Horebeke, Maarkedal en Zwalm, .................. .

- CAW Oost-Vlaanderen vzw, tav crisisopvangnetwerk, Remparden 10, 9700
Oudenaarde

Art. 10. Afgevaardigden van de deelnemende OCMW’s, CAW Oost-Vlaanderen vzw en van
de politiezone Vlaamse Ardennen en politiezone Brakel, Horebeke, Maarkedal en Zwalm
vergaderen minimaal jaarlijks om de werking en de organisatie van de
samenwerkingsovereenkomst te evalueren. Hierop worden het werkingsverslag en
bijzondere problemen betreffende de werking besproken.

Art. 11. In geval van probleemsituaties zal men zich wenden tot de

- directeur van CAW Oost-Vlaanderen vzw, per adres: CAW Oost-Vlaanderen vzw, tav
de directeur, Visserij 153, 9000 Gent;

- algemeen directeur van het OCMW Zwalm, per adres: Zuidlaan 36 te 9630 Zwalm



5. Bijsturingen en voortijdige beéindiging van de samenwerkingsovereenkomst

Art.12. Bijsturingen en eventuele daaruit voortvloeiende wijzigingen van de samenwerkings-
overeenkomest zijn op verzoek van elke partij en mits goedkeuring door alle beide partijen,
mogelijk.

Eventuele bijsturingen van de opdracht maken voorwerp uit van voorafgaand overleg en
moeten daarom tijdig worden medegedeeld temeer daar ze aanleiding kunnen geven tot een
wijziging van de samenwerkingsovereenkomst.

Art. 13. In geval een nieuwe partij toetreedt zal, in afwachting van een nieuwe algemene
overeenkomst, een aparte overeenkomst opgemaakt worden met dezelfde modaliteiten
zoals hier in opgenomen.

Art. 14. Partijen enerzijds en CAW Oost-Vlaanderen vzw behouden zich het recht voor deze
overeenkomst voortijdig te beéindigen mits het respecteren van een opzegtermijn van 6
maanden, ingaand de maand volgend op deze waarin de opzegging bij aangetekende brief
werd gedaan.

Art. 15. Inwerkingtreding : Onderhavige samenwerkingsovereenkomst treedt in werking op
datum van de ondertekening.

Opgemaakt te Oudenaarde op datumvan ... in zoveel exemplaren
als er partijen zijn en waarvan elk der partijen verklaart één exemplaar ontvangen te hebben.

Namens het OCMW Oudenaarde Namens het OCMW
Kruisem

Schepen Sociale Zaken Schepen Sociale
Zaken

Algemeen Directeur Algemeen
Directeur

Namens het OCMW Wortegem-Petegem Namens het OCMW
Kluisbergen

Schepen Sociale Zaken Schepen Sociale
Zaken

Algemeen Directeur Algemeen
Directeur

Namens het OCMW Zwalm Namens het
OCMW Horebeke

Schepen Sociale Zaken Schepen Sociale
Zaken

Algemeen Directeur Algemeen
Directeur

Namens het OCMW Brakel

Schepen Sociale
Zaken



Algemeen
Directeur

Namens Politiezone VI. Ardennen Namens Politiezone
Brakel, Horebeke, Maarkedal en Zwalm

Korpschef Korpschef
Voorzitter politiezone Voorzitter
politiezone

Namens CAW Oost-Vlaanderen vzw
Directeur

Bijlage bij de samenwerkingsovereenkomst crisisopvangnetwerk
PZ Vlaamse Ardennen en PZ Brakel, Horebeke, Maarkedal en Zwalm

1. Algemeen kader:

Deze overeenkomst regelt de nood aan opvang en begeleiding van personen uit de
politiezones Vlaamse Ardennen en Brakel, Horebeke, Maarkedal en Zwalm die om
uiteenlopende redenen dakloos geworden zijn.

Aan CAW Oost-Vlaanderen vzw wordt een toelage ter beschikking gesteld voor de
uitvoering van een opdracht in dit kader.

De OCMW'’s van Oudenaarde, Kluisbergen, Kruisem, Wortegem-Petegem en Zwalm hebben
het moeilijk om een gepast aanbod en een gespecialiseerde begeleiding te voorzien voor
mensen die plots thuisloos worden. Sommigen beschikken wel over een crisiswoning, maar
hebben niet de nodige begeleidings-capaciteit.

De politiemensen van de politiezone Vlaamse Ardennen en Brakel, Horebeke, Maarkedal en
Zwalm ondervinden problemen wanneer zij geconfronteerd worden met mensen die plots
dakloos zijn. Waar kunnen zij deze mensen naartoe brengen?

2. Omschrijving van de opdracht:

Wanneer mensen zich in crisis aanbieden zorgen de partijen in eerste instantie dat één van
de crisiswoningen binnen het netwerk kan betrokken worden.

1. engagement van de OCMW'’s:

o De OCMW:s stellen ieder minstens 1 woning ter beschikking van het overkoepelend
opvangnetwerk. Indien de instroom vanuit één van de OCMW’s significant ruimer is
dan de andere, dan wordt gekeken door het betreffende OCMW om extra woningen
in het crisisopvangnetwerk in te brengen. Dit wordt jaarlijks opgevolgd via het
overlegmoment met alle partijen.

o Deze woningen zijn gemeubileerd, instapklaar en worden telkens voorzien van een
starterspakket voor nieuwe tijdelijke ‘bewoners’.

e Het OCMW dat één of meerdere van de inwoners ‘plaatst’ in één van de
crisiswoningen in een andere stad/gemeente blijft verantwoordelijk voor zijn/haar
inwoners.

e Het OCMW dat één of meerdere inwoners in één van de crisiswoningen onderbrengt
engageert zich ertoe op het moment van de ‘plaatsing’ de aanwezige
plaatsbeschrijving en het ‘huisreglement’ te overlopen met de nieuwe bewoner(s),



het document te laten ondertekenen en dit aan de medewerkers van CAW Oost-
Vlaanderen vzw te bezorgen.

De verdere modaliteiten worden vastgelegd in een draaiboek dat jaarlijks voorgelegd
wordt ter evaluatie tijdens het overlegmoment met alle partijen en dat onderhevig is
aan wijzigingen mocht de nieuwe realiteit en nieuwe situaties hiertoe nopen.

2. engagement CAW

CAW Oost-Vlaanderen stelt minstens 1 woning ter beschikking voor het
overkoepelend opvangnetwerk.

CAW Oost-Vlaanderen stelt woonbegeleiders aan die instaan voor het begeleiden
van de bewoners van de woningen van het opvangnetwerk. Deze

begeleiders worden toegevoegd aan het woonbegeleidingsteam ROZ[3] van
CAW Oost-Vlaanderen vzw.

De woonbegeleiders starten binnen de twee werkdagen na de dag van kennisgeving
door de andere partijen van het betrekken van een woning de begeleiding op.

CAW Oost-Vlaanderen zorgt er binnen de ‘omkaderingsopdracht’ voor dat er in
iedere woning en bij iedere nieuwe ‘opname’ een up-to-date plaatsbeschrijving en te
ondertekenen huisreglement aanwezig is, dat alle partijen beschikken over de
nodige sleutels.

CAW Oost-Vlaanderen zorgt er voor dat alle partners een up-to-date overzichtslijst
van de crisiswoningen ontvangen, telkens die aangepast wordt bij nieuwe
aanmeldingen.

De verdere modaliteiten worden vastgelegd in een draaiboek dat jaarlijks voorgelegd
wordt ter evaluatie tijdens het overlegmoment met alle partijen en dat onderhevig is
aan wijzigingen mocht de nieuwe realiteit en nieuwe situaties hiertoe nopen.

3. engagement politie

De politiemensen engageren zich ertoe de medewerkers van CAW Oost-Vlaanderen
onmiddellijk op de hoogte te brengen van het ‘betrekken’ van een nieuwe
crisiswoning.

De verdere modaliteiten worden vastgelegd in een draaiboek dat jaarlijks voorgelegd wordt
ter evaluatie tijdens het overlegmoment met alle partijen en dat onderhevig is aan
wijzigingen mocht de nieuwe realiteit en nieuwe situaties hiertoe nopen.

Er zal een uniforme prijs gehanteerd worden voor opname.

De opdracht van de medewerkers van het CAW en OCMW bestaat er in samen met de
cliént(en) naar een passende oplossing te zoeken binnen zijn of haar omgeving.

Indien de cliént opnieuw zelfstandig gaat wonen, zal er in de beginfase door de CAW
medewerker gewerkt worden aan nazorg. De bedoeling is dat het lokale OCMW nadien
verder voor de begeleiding instaat.

[1] Met uitzondering van OCMW Maarkedal die niet in de overeenkomst instapt
[2] Voltijds Equivalent
[3] ROZ = Ronse-Oudenaarde-Zottegem

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

(get) Philip Lefever (get) Tom Aelbrecht
Algemeen directeur Voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Voor eensluidend afschrift: 30.04.2020

Philip Lefever Tom Aelbrecht
Algemeen directeur Voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn



