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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

van: 30.09.2021
Aanwezig:

Tom Aelbrecht, Voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Eric De Vriendt, Patrick Moreels, Peter Van Den Haute, Francia Neirinck, Bruno Tuybens, leden van het vast bureau

Jozef Van Den Bulcke, Pascale Adriaens, Mario Baert, Emmy Herregodts, Werner Baudewijn, Johan De Bleecker,
Guido De Temmerman, Louis Ide, Matthijs Verschraegen, Angélique De Clercq, Anke Thuy, Monique De Waele,
Greet Van Herpe, leden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Philip Lefever, Algemeen directeur
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Besluit

Reglement houdende aanvulling op het leefloon, het aanvullend leefloon en het
equivalent leefloon onder de vorm van een toelage in het kader van de toeleiding naar
de arbeidsmarkt of re-integratie in de maatschappij - aanpassing en hercooérdinatie
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist tot aanpassing en hercodrdinatie van het
reglement dat een aanvulling van het leefloon, het aanvullend leefloon of equivalent leefloon
voorziet onder de vorm van een toelage wanneer de gerechtigde de nodige inspanningen
levert om zich te re-integreren en met het oog op instappen in de arbeidsmarkt.

4. Vrije tijd en Welzijn, 4.10. Beleidsveld: 0900 Sociale bijstand — OCMW

Bruno Tuybens, lid van het vast bureau

Naar aanleiding van een evaluatie van het reglement houdende aanvulling op het leefloon,
het aanvullend leefloon en het equivalent leefloon onder de vorm van een toelage in het
kader van de toeleiding naar de arbeidsmarkt of re-integratie in de maatschappij dat werd
goedgekeurd op de Raad voor Maatschappelijk Welzijn op 17.12.2020, wordt een beperkte
aanpassing en hercodrdinatie van het reglement voorgesteld, dit om onder andere de
administratieve afhandelingen bij herberekeningen van leeflonen met terugwerkende kracht
en eventuele bijhorende terugvorderingen efficiénter te maken. Het wordt ook vormelijk wat
aangepast.

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17.12.2021 houdende goedkeuring van
het reglement houdende aanvulling op het leefloon, het aanvullend leefloon en het
equivalent leefloon onder de vorm van een toelage in het kader van de toeleiding naar de
arbeidsmarkt of re-integratie in de maatschappij

Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017

De organieke wet van 08.07.1976 betreffende de OCMW'’s, zoals gewijzigd tot op heden.
De wet van 26.05.2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie en rekening
houdend met de wet van 11.04.1995 tot invoering van het “handvest” van de sociaal
verzekerde.

Het Koninklijk Besluit van 11.07.2002 houdende het algemeen reglement betreffende het
recht op maatschappelijke integratie.

Matthijs Verschraegen, Bruno Tuybens

Audio-visuele opname van de virtuele

vergadering: https://www.youtube.com/watch?v=T49UU1595f4 - Tijdsblok audio: -2 u 29
min 17 sec-2 u 40 min 07 s

Met 10 stemmen voor (Tom Aelbrecht, Eric De Vriendt, Patrick Moreels, Peter Van Den
Haute, Francia Neirinck, Bruno Tuybens, Emmy Herregodts, Louis Ide, Anke Thuy, Greet
Van Herpe), 9 onthoudingen (Jozef Van Den Bulcke, Pascale Adriaens, Mario Baert, Werner
Baudewijn, Johan De Bleecker, Guido De Temmerman, Matthijs Verschraegen, Angélique
De Clercq, Monique De Waele)

Art. 1 - Het reglement houdende aanvulling op het leefloon, het aanvullend leefloon en het
equivalent leefloon onder de vorm van een toelage in het kader van de toeleiding naar de
arbeidsmarkt of re-integratie in de maatschappij, dd. 30.09.2021 wordt aangepast en
gehercodrdineerd zoals opgenomen in bijlage.



Bijlage

Art. 2 - Dit reglement wordt bekendgemaakt en treedt in werking zoals bepaald in het
decreet lokaal bestuur.

Reglement houdende aanvulling op het leefloon, het aanvullend leefloon en het
equivalent leefloon onder de vorm van een toelage in het kader van de toeleiding naar
de arbeidsmarkt of re-integratie in de maatschappij

Art. 1: Doel:

Het leefloon is voor sommige mensen onvoldoende om rond te komen of menswaardig te
kunnen leven. Via een toelage op het leefloon willen we dan ook de koopkracht van deze
doelgroep verhogen op voorwaarde dat er wordt ingezet op toeleiding naar tewerkstelling.
De maatschappelijk werkers leiden (samen met partnerorganisaties) toe naar een passende
job en/of een geschikte opleiding die gericht op deelname aan de arbeidsmarkt voor elke
betrokkene of maken werk van een doorgedreven herintegratie in de samenleving voor zij
die niet toeleidbaar zijn.

Art. 2: Voorwaarden:

Een extra maandelijkse aanvulling ten belope van 10% van het leefloon/aanvullend
leefloon/equivalent leefloon onder de vorm van een toelage kan door het BCSD aan de
rechthebbenden toegekend worden onder volgende voorwaarden:

- De begunstigde is de gerechtigde op een leefloon, aanvullend leefloon of equivalent
leefloon.

- De begunstigde moet op het ogenblik van aanvraag van het leefloon, aanvullend leefloon
of equivalent leefloon minstens 1 jaar ingeschreven zijn in de gemeente Zwalm.

Art. 3: Toelage

Bij het toekennen van het leefloon verkrijgt de begunstigde de aanvulling ten belope van
10% van het leefloon/aanvullend leefloon/equivalent leefloon. De maatschappelijk werker
stelt de begunstigde in kennis van deze aanvulling en de voorwaarden hieraan verbonden.
Art. 4: Evaluatie

Na 3 maand wordt zoals wettelijk vastgelegd een GPMI opgestart en worden er concrete
afspraken gemaakt rond re-integratie en toeleiding naar de arbeidsmarkt. Vervolgens zal er
driemaandelijks een evaluatie zijn naar de progressie van de begunstigde binnen het
afsprakenkader die werd opgesteld met de maatschappelijk werker. Deze evaluatie wordt
zoals wettelijk bepaald voorgelegd aan het BCSD en gaat specifiek in op de re-integratie
en/of de toeleiding naar de arbeidsmarkt van de gerechtigde.

Op basis hiervan wordt driemaandelijks aan het BCSD een verslag met een overzicht van de
positief beoordeelde gerechtigden voorgelegd. Het BCSD oordeelt of er voldoende
bereidheid is tot arbeid, tot opleiding met oog op arbeid of tot re-integratie (bv.
vrijwilligerswerk) rekening houdende met de persoonlijke mogelijkheden van de betrokkene.
Indien er positief beoordeeld wordt, kent men de aanvulling op het leefloon goed voor de
daaropvolgende 3 maanden.

Indien de maatschappelijk werker zelf de de re-integratie en/of de toeleiding naar de
arbeidsmarkt van de gerechtigde negatief beoordeelt, wordt een individueel verslag
voorgelegd aan het BCSD waarbij uitvoerig wordt ingegaan op de reden tot negatieve
beoordeling. Het BCSD kan op basis daarvan de negatieve beoordeling volgen en de
toelage (tijdelijk) stopgezet.

Indien de aanvulling aan het leefloon werd stopgezet, kan een maatschappelijk werker de
aanvraag tot opnieuw toekennen van de aanvulling opstarten op basis van een gemotiveerd
verslag. Het BCSD beslist op basis hiervan tot het al dan niet toekennen.

Art. 5: Looptijd toelage

Voor de op 01.01.2021 lopende dossiers leefloon, aanvullend leefloon en equivalent leefloon
wordt de aanvulling op het leefloon automatisch toegekend vanaf 01.01.2021, waarna zij
eveneens driemaandelijks geévalueerd worden en er al dan niet een verder zetting voor de
daaropvolgende 3 maanden wordt toegekend.

De cumulatieve duurtijd van de aanvulling is per gerechtigde beperkt tot 12 maanden in de
periode 2021 tot einde 2024, verlengbaar door het BCSD voor 12 maanden.

Art. 6: Aanwending toelage ter aflossing van schulden

Indien de gerechtigden uit art. 1 schulden hebben aan het OCMW wordt de toelage
rechtstreeks en bij voorrang aangewend tot voldoening van openstaande schulden.

Art. 7:Terugvorderen

Wanneer een herberekening van het leefloon/aanvullend leefloon/equivalent leefloon zich
opdringt en bijgevolg de toelage ten bedrage van 10% ook dient herberekent te worden, dan
zullen bedragen onder 10,00 euro ten gunste van het OCMW niet worden teruggevorderd.

Art. 8: Inwerkingtreding en duurtijd
Dit reglement geldt voor de periode 01.01.2021 tot en met 31.12.2024 en zal in werking
treden en worden bekendgemaakt overeenkomstig het decreet lokaal bestuur.

Art. 9: Het besluit wordt ter kennisgeving geagendeerd op het bijzonder comité voor de



sociale dienst die belast is met de verdere uitvoering.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

(get) Philip Lefever (get) Tom Aelbrecht
Algemeen directeur Voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Voor eensluidend afschrift: 05.10.2021
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