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Dagorde Aanpassing rechtspositieregeling voor het personeel van gemeente en OCMW -

goedkeuring

Beknopte omschrijving Het vast bureau beslist tot de aanpassing van de rechtspositieregeling voor het personeel

van gemeente en OCMW.

BBC 2. Algemeen bestuur, 2.5. Beleidsveld: 0112 Personeelsdienst en vorming
Voorwerp Het vast bureau wenst een aanpassing aan te brengen aan de rechtspositieregeling. Dit
en motivering werd voorbereid en besproken op het managementteam en voorgelegd aan de

vakorganisaties op 19.05.2026.
Rechtspositieregeling versie 26/2026

In de rechtspositieregeling werden onderstaande wijzigingen aangebracht:

artikel 1 Aanpassing toepassingsgebied
Aanpassing definitie statutair personleelslid

Artikel 2 (nav de vernietiging W2 door de Raad van
State)

Artikel 10 §3 Schrapping "alle verzorgenden" (functies
bestaan niet meer in onze organistie)
Vacature en aanwervingsprocedure niet

Artikel 14 discriminerend en genderneutraal (toepassing
W5)

Artikel 18 Selectieprocedure niet dl_scr|m|nerend en
genderneutraal (toepassing W5)

Artikel 27 glerRallng jobstudent geschrapt, gelet op eigen

Artikel 28 Definitie personen met een arbeidshandicap

uitgebreid (toepassing W5)

Artikel 32 - 38, 51

Proeftijd statutairen opnieuw voorzien (naar
aanleiding van vernietiging W2 door de Raad
van State)

Artikel 86 - 99

Aanpassing bepalingen herplaatsing (naar
aanleiding van vernietiging W2 door de Raad
van State)

Artikel 100 - 108

Aanpassing bepalingen rond uitstroom (naar

aanleiding van vernietiging W2 door de Raad
van State en vernietiging ontslagdecreet door
Grondwettelijk Hof)

Artikel 112

Aanpassing gelijkgestelde periodes voor
bepaling geldelijke anciénniteit (toepassing
W5)

Artikel 113 - 116

Aanpassing voorgaande diensten voor
bepaling geldelijke anciénniteit toepassing
W5)

Artikel 142 - 143

Aanpassing berekeningswijze

eindejaarstoelage (toepassing W5)




Verwijzingen

Visum
Regelgeving
Besluit

Bijlage

. Verhoging maaltijdcheques (toepassing
rtikel 156 Sectoraal Akkoord 2026-2031)
Artikel 184 Aanpass_mg berekening ziektekrediet
(toepassing W5)
Aanpassing deeltijds hervatten na ziekte
Artikel 187 (toepassing W5 + naar aanleiding van
vernietiging W2 door de Raad van State)
Artikel 194 Aanpassmg berekenmg_wachtgeld dispo
wegens ziekte (toepassing W5)
Artikel 206 Omstandigheidsverlof (toepassing W5)
. Uitbreiding ouderschapsverlof voor
frtikel 219 pleegouders (programmawet 18 juli 2025)
Aanpassing mantelzorgverlof (toepassing Wet
Artikel 230 a- b van 22 maart diverse maatregelen
mantelzorgers)
Bijlage 1 cprrecte verwijzing naar bijlage
diplomavereisten per niveau

Wij ontvingen een protocol van akkoord van ACV-od, van VSOA-Irb en van ACOD-Irb.
Ontwerp van de rechtspositieregeling voor gemeente en OCMW, versie 26/2026

Notulen vakbondsoverleg
Protocollen vakorganisaties

Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017

Art. 1 - De rechtspositieregeling voor het personeel van gemeenten en OCMW versie
26/2026 zoals opgenomen in bijlage wordt goedgekeurd.

Art. 2 - Onderhavige beslissing wordt opgenomen in de lijst van beslissingen waarover
jaarlijks wordt gerapporteerd aan de OCMW-raad.

Art. 3 - Een afschrift van deze beslissing wordt aan de weddecentrale Cipal Schaubroeck
bezorgd en wordt tevens gepubliceerd conform de publicatie- en meldingsverplichtingen van

het decreet lokaal bestuur.

(get) Philip Lefever
Algemeen directeur
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