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Dagorde Aanpassing arbeidsreglement - goedkeuring
Beknopte omschrijving Het college van burgemeester en schepenen beslist tot de aanpassing van het 

arbeidsreglement voor het personeel.
BBC 2. Algemeen bestuur, 2.5. Beleidsveld: 0112 Personeelsdienst en vorming
Voorwerp
en motivering

Het college wenst een aanpassing aan te brengen aan het arbeidsreglement. Dit werd 
voorbereid en besproken op het managementteam en voorgelegd aan de vakorganisaties.
Arbeidsreglement versie 1/2023
Er wordt een regeling opgenomen betreffende verkeersboetes.
Verder werden er wijzigingen aangebracht conform de wettelijke regeling in onderstaande 
artikelen en bijlagen:
-        Art. 14           blz. 7           overdracht verlof bij langdurige ziekte
-        Art. 15           blz. 7           berekening jaarlijks verlof
-        Art. 16           blz. 7           ziektebriefje 1 dag ziekte
-        Art. 32           blz. 16         arbeidsongevallen – procedure
-        Art. 36           blz. 17         Bescherming tegen geweld, pesterijen, …..
-        Art. 44           blz. 28         verwijzing naar ICT-code – bijlage 7
-        Bijlage 6        blz. 57         telewerk
-        Bijlage 7        blz. 63         ICT-code
Onderstaande bijlagen werden toegevoegd aan het arbeidsreglement:
-        Bijlage 8        blz. 79         Procedure arbeidsongevallen
-        Bijlage 9        blz. 81         schema verzoek psychosociale interventie
-        Bijlage 10      blz. 83         Re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers
Dit voorstel werd ter goedkeuring aan de vakorganisaties voorgelegd op 29.06.2023. Op 
29.08.2023 ontvingen wij een gunstig advies van ACOD-lrb. Op 08.09.2023 ontvingen wij 
een gunstig advies van ACV-od en uiteindelijk op 24.04.2024 ontvingen wij een gunstig 
advies van VSOA-lrb.

Verwijzingen Gecoördineerde versie van arbeidsreglement 1/2023  voor personeel van gemeente en 
OCMW
Verslag BOC/HOC 29.06.2023
Adviezen van de vakorganisaties

Visum
Regelgeving Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017
Besluit Art. 1 - De gecoördineerde versie van het arbeidsreglement 1/2023 voor OCMW en 

gemeente zoals opgenomen in bijlage wordt goedgekeurd.
Art. 2 - Onderhavige beslissing wordt opgenomen in de lijst van beslissingen waarover 
jaarlijks wordt gerapporteerd aan de gemeenteraad.
Art. 3 - Een afschrift van deze beslissing wordt aan de gewestelijke Sociale Inspectie van de 
Federale Overheidsdienst Tewerkstelling Arbeid en Sociaal overleg alsook aan de firma A&S 
Solutions bezorgd en wordt tevens gepubliceerd conform de publicatie- en 
meldingsverplichtingen van het decreet lokaal bestuur.

Bijlage
Namens het college van burgemeester en schepenen

(get) Philip Lefever
Algemeen directeur

(get) Bruno Tuybens
Burgemeester

Voor eensluidend afschrift: 16.05.2024
Philip Lefever

Algemeen directeur
Bruno Tuybens
Burgemeester


